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	PHÒNG GD&ĐT NAM TRÀ MY
TRƯỜNG PTDTBT TH&THCS TRÀ VINH

Số:     /KH-TH&THCSTV

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Trà Vinh, ngày 27 tháng 9 năm 2020


KẾ HOẠCH
Công tác thi đua, khen thưởng năm học  2020 – 2021
Căn cứ Luật thi đua, khen thưởng ngày 26/11/2003; Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng ngày 14/6/2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng ngày 16/11/2013;
Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng;

Căn cứ QĐ số 07/2018/SGDĐT ngày 22/06/2018 về ban hành quy chế công tác thi đua khen thưởng; 

Căn cứ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 và các văn bản hướng dẫn xét thi đua, khen thưởng hiện hành của các cấp;

Trường PTDTBT TH&THCS Trà Vinh xây dựng kế hoạch công tác thi đua – khen thưởng với các nội dung sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

- Nhằm tạo động lực động viên, khuyến khích và tôn vinh tập thể, cá nhân phát huy truyền thống yêu nước, năng động, lao động sáng tạo, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển sự nghiệp giáo dục của nhà trường.

- Thống nhất trong toàn cơ quan về thực hiện hiệu quả các quy định của Chính phủ, UBND tỉnh, của Ngành về công tác thi đua, khen thưởng.

- Phát huy tinh thần tự giác, tích cực, chủ động, sáng tạo của cán bộ, giáo viên, học sinh trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao, thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2020-2021 của Nhà trường.
- Nâng cao chất lượng xét đề nghị các cấp khen thưởng; nhân rộng các gương điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua.

2. Yêu cầu
- Làm tốt công tác tuyên truyền, học tập các Chỉ thị, Nghị quyết, các quy định về Thi đua, Khen thưởng trong toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.

- Tổ chức, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng phải đảm bảo tính công bằng, dân chủ, khách quan, chính xác; phát huy tối đa tác dụng của các nhân tố điển hình.

- Thiết thực, hiệu quả; tự nguyện, tự giác, không áp đặt.

- Thực hiện nghiêm túc theo các quy định hiện hành về thi đua, khen thưởng.

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU
1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt tư tưởng về thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh và các văn bản chỉ đạo về công tác thi đua, khen thưởng, bao gồm Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; Quy chế thi đua, khen thưởng ban hành kèm theo Quyết định số 07/2018-QĐ của UBND tỉnh Quảng Nam ngày 22/06/2018; Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ về quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; các văn bản hướng dẫn về công tác thi đua, khen thưởng của ngành có liên quan.

2. Phát động phong trào thi đua dạy tốt, học tốt thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, chào mừng các ngày lễ lớn trong năm học gắn với đặc thù của Ngành đó là thực hiện Cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, thực hiện phong trào “Xây dựng trường học hạnh phúc”;
3. Phát động phong trào thi đua thực hiện “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; các phong trò thi đua do Công đòn phát động: “Quỹ vì người nghèo, Phụ nữ biên cương,....”
4. Tiếp tục đổi mới nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng, chú trọng phát hiện, nhân rộng các gương điển hình tiên tiến bằng nhiều hình thức phong phú, thiết thực và hiệu quả.

III. HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN GẮN VỚI  PHONG TRÀO THI ĐUA
1. Phong trào thi đua thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
- Cuộc thi “Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2020

- Học sinh, sinh viên với ý tưởng khởi nghiệp, sáng tạo.
2. Phong trào thi đua:
- Tổ chức thao giảng, hội giảng; thi giáo viên giỏi cấp trường; cử giáo viên tham gia thi giáo viên giỏi cấp tỉnh.
- Nghiên cứu khoa học, viết sáng kiến kinh nghiệm.
- Tăng cường cơ sở vật chất và sử dụng tài sản đúng quy định.
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học.

- Thi Học sinh giỏi cấp huyện
- Hội khỏe Phù đổng.

- Cuộc thi sáng tạo khoa học kĩ thuật, Elearning, Stem,...
- Tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo

- Tổ chức các chuyên đề, câu lạc bộ mang tính học thuật cao.

3. Phong trào thi đua :Chung tay vì người nghèo, không để ai bỏ lại phía sau”
- Xây dựng trường PTDTBT TH&THCS Trà Vinh “Xanh - Sạch - Đẹp, an toàn”.

- Tham gia các hoạt động từ thiện như: Hiến máu tình nguyện; hỗ trợ công tác phòng chống dịch bệnh Covid - 19; đóng góp xây dựng Quỹ vì người nghèo, quỹ phòng chống thiên tai, quỹ mái ấm công đoàn, quỹ thắm tình đồng nghiệp…
d) Phong trào thi đua “Cơ quan văn hóa, Phụ nữ hai giỏi,…”
- Tham gia cuộc thi “Những kỉ niệm sâu sắc về thầy cô và mái trường mến yêu” năm 2020.

- Giỏi việc trường, đảm việc nhà.

- Thực hiện kế hoạch cải cách hành chính.

- Thực hiện tốt việc phòng chống dịch bệnh; bạo lực trong nhà trường.

-  Tham gia phong trào văn nghệ, thể dục thể thao,...

IV. NGUYÊN TẮC KHEN THƯỞNG 
Nguyên tắc khen thưởng được thực hiện theo Điều 4 tại Quy chế thi đua, khen thưởng ban hành kèm theo Quyết định số 07/2018-QĐ-UBND ngày 22/06/2018 của UBND tỉnh Quảng Nam và các văn bản hướng dẫn công tác thi đua của ngành GDĐT; Thông tư số 21/2020/TT-BGDĐT ngày 31/7/2020 của Bộ GDĐT về Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng trong ngành Giáo dục; Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ về Thông tư quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng và các quy định hiện hành của cơ quan có thẩm quyền về công tác thi đua, khen thưởng.

V. KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI 
1. Kiện toàn Hội đồng thi đua, khen thưởng. Hoàn thành trước ngày 30/09/2020.
2. Thường trực Hội đồng thi đua, khen thưởng cập nhật và triển khai các văn bản hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng.

3. Thường trực Hội đồng thi đua, khen thưởng hướng dẫn cán bộ, viên chức nghiên cứu kỹ các tiêu chuẩn của các danh hiệu thi đua đối với tập thể, cá nhân và đăng ký thi đua; tổng hợp đăng ký các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng của tập thể và cá nhân về Phòng GD&ĐT theo quy định.

4. Thường trực Hội đồng thi đua, khen thưởng tham mưu Hiệu trưởng và Công đoàn ban hành Kế hoạch công tác thi đua, khen thưởng năm học 2020-2021; sửa đổi, bổ sung quy chế xét thi đua của Nhà trường; tổ chức ký kết giao ước thi đua giữa Nhà trường và Công đoàn; phát động các phong trào thi đua. Hoàn thành trước ngày 15/10/2020.

5. Thường trực Hội đồng thi đua, khen thưởng tổ chức triển khai thực hiện, đôn đốc, theo dõi, phát hiện. Triển khai trong năm học.

6. Thường trực Hội đồng thi đua, khen thưởng tham mưu Hiệu trưởng khen thưởng những tập thể, cá nhân lập thành tích xuất sắc đột xuất. Khi tập thể, cá nhân lập thành tích xuất sắc.
7. Ban Truyền thông tập trung tuyên truyền các tập thể, cá nhân điển hình trong các phong trào thi đua tới cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và cha mẹ học sinh. Triển khai trong năm học.
8. Họp Hội đồng thi đua, khen thưởng đánh giá thi đua. Triển khai cuối mỗi đợt thi đua. Quy trình đánh giá theo 4 bước: 
a) Cá nhân tự đánh giá.

b) Tổ đánh giá.

c) Hội đồng thi đua, khen thưởng nhà trường xét.

d) Công bố kết quả thi đua; nộp đề nghị khen thưởng về Phòng GD&ĐT huyện Nam Trà My.
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Hiệu trưởng, Chủ tịch Công đoàn đồng chủ trì xây dựng Dự thảo Kế hoạch thi đua, khen thưởng; sửa đổi Quy chế thi đua, khen thưởng; tổ chức lấy ý kiến rộng rãi trong cán bộ, giáo viên nhân viên. Sau khi tiếp thu kiến của cán bộ, giáo viên, nhân viên, Hiệu trưởng chỉ đạo chỉnh sửa, bổ sung và ký ban hành.
2. Phong trào thi đua; tổ chức ký kết giao ước giữa Hiệu trưởng và Công đoàn.   
3. Trưởng các bộ phận trong nhà trường quán triệt nội dung thi đua, tổ chức triển khai thực hiện; theo dõi, đôn đốc thực hiện.
4. Công đoàn tổ chức vận động đoàn viên công đoàn thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua đạt hiệu quả tốt nhất.

5. Đoàn trường triển khai thực hiện nội dung thi đua liên quan đến học sinh.

6. Kết thúc mỗi đợt thi đua, Thường trực Hội đồng TĐ-KT sẽ có hướng dẫn sơ kết, tổng kết, đánh giá, đề nghị biểu dương khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong các đợt thi đua, trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.

7. Hội đồng thi đua khen thưởng căn cứ các quy định về thi đua tổ chức xét thi đua, đề nghị Hiệu trưởng khen thưởng; trình cấp trên khen thưởng theo hướng dẫn.  
Trên đây là Kế hoạch công tác thi đua, khen thưởng của trường PTDTBT TH&THCS Trà Vinh năm học 2020-2021. Yêu cầu trưởng các bộ phận tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc.
Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, đề nghị phản ánh về thường trực Hội đồng thi đua, khen thưởng để được hướng dẫn./.

	  Nơi nhận:
  - Thường trực thi đua Ngành;

  - Hiệu trưởng, các Phó hiệu trưởng;
  - Hội đồng thi đua, khen thưởng;

  - Lưu: VT, hồ sơ thi đua.
	 HIỆU TRƯỞNG




Phụ lục

Dự kiến kết quả thực hiện các phong trào thi đua

(Kèm theo Kế hoạch số ….. KH-THPT ngày    tháng 10 năm 2020 của trường THPT Thành Sen về công tác thi đua, khen thưởng)

1. Danh hiệu tập thể, cá nhân

a) Tập thể

- Đảng bộ đạt danh hiệu: Trong sạch vững mạnh.

- Nhà trường đạt danh hiệu: Tập thể Lao động tiên tiến; Giấy khen Giám đốc Sở.

- Công đoàn được xếp loại Xuất sắc; có đoàn viên được tặng Bằng khen.

- Đoàn trường được Tỉnh đoàn tặng Bằng khen.

- Xây dựng 3 tổ chuyên môn tiên tiến.

- Có từ 3-5 tập thể lớp- chi đoàn xuất sắc.

b) Cá nhân

- Có từ 6-8 sáng kiến kinh nghiệm đạt cấp Ngành.

- Có 10 giáo viên đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở, 01 chiến sĩ thi đua cấp tỉnh; 02 giáo viên giỏi tỉnh, 20 giáo viên giỏi cấp trường.

- Có 2 cán bộ, giáo viên được Giám đốc tặng Giấy khen; 1 cán bộ, giáo viên được Bộ GDĐT hoặc Chủ tịch tỉnh tặng Bằng khen.

2. Chất lượng giáo dục đạo đức

- Hạnh kiểm loại Tốt: 65 đến 70%.

- Hạnh kiểm loại Khá: 20 đến 25%.

- Hạnh kiểm loại Trung bình: dưới 11%.

- Hạnh kiểm loại Yếu: dưới 1%.

3. Chất lượng văn hóa

- Học lực loại Giỏi: đạt tỷ lệ khoảng 4-7%.

- Học lực loại Khá: phấn đấu đạt tỷ lệ trên 60%.

- Học lực loại Yếu: tỷ lệ dưới 2%.

4. Kết quả trong các kỳ thi

- Học sinh giỏi tỉnh: Đối với các môn văn hóa có trên 7 giải, phấn đấu có giải  Nhì. Đối với môn Thể dục có trên 6 giải.

- Kết quả đậu tốt nghiệp THPT: Phấn đấu bằng hoặc cao hơn mặt bằng chung của tỉnh.

- Kết quả thi đại học, cao đẳng: phấn đấu có học sinh đạt 27 điểm trở lên trong tổ hợp 3 môn xét tuyển đại học.

-  Thi sáng tạo khoa học kỹ thuật: có 1 đến 2 sản phẩm dự thi đoạt giải.

-  Các cuộc thi khác: Tham gia tích cực, đầy đủ và có kết quả khá, tốt./.
